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ФИЛОСОФИЯ  БИЗНЕСАФИЛОСОФИЯ  БИЗНЕСА

П рактика показывает, что кри-
зисы способствуют переме-
нам. Известные экономисты 

и бизнесмены говорят о том, что 
в ближайшее время экономика 
и  технологии ведения бизне-
са станут иными. Ростки этих 
преобразований в  разных сфе-
рах жизни и  предприниматель-
ства заметны уже сегодня. Все 
большее значение приобретают 
личностные и  психологические 
аспекты, все чаще задумываются 
о  роли тонких материй, интуи-
ции, энергетического обмена, 
синергии коллективного творче-
ства. Кризис, по общему мнению, 
ощутимо ускоряет этот процесс.

Объективно положение се-
годня непростое, но ведь жизнь 
не  останавливается и  во  вре-
мя кризиса. Могут изменить-
ся процессы, мотивы, реакции, 
но  движение остается, и  так 
будет всегда. И  в  кризис мно-
гие предприятия продолжают 
работать стабильно, развива-
ются и даже наращивают произ-
водство. Сильный обязательно 
находит свой путь. На руку ему 
играют и  те, кто, запаниковав, 
резко сокращают производство 
или вовсе уходят с рынка, осво-
бождая новые ниши, предостав-
ляя дополнительные степени 
свободы. Разница между теми, 
кто процветает, и теми, кто вы-
живает, в их головах.

Еще Генри Форд говорил: 
«Если вы верите, то вы либо мо-
жете сделать это, либо не може-
те, и в обоих случаях вы правы». 
Личностные качества руководи-
теля, тип мышления, его жиз-
ненная философия, напрямую 
определяющая его поведение 
и  положение в  бизнес-среде  – 
важнейшие составляющие успе-
ха или поражения. Предприни-
мательство и личное развитие 
неразрывно связаны. Правда 
в том, что жизненный опыт каж-
дый окрашивает в собственные 
цвета. Кто-то видит мир свет-
лым и ярким, простым и беско-
нечным, а кому-то все кажется 
серым и даже черным, полным 
безысходности. Первые – фон-
танируют идеями, готовы много 
работать, открыты к  переме-
нам, надеются изменить мир 
к лучшему, вторые – бесконечно 
упиваются своими страданиями, 
впадают в ступор.

Сегодня как никогда востребо-
ван опыт победителей, бизнесу 
нужны вдохновляющие приме-
ры, реальные истории успеха, 
необходим позитивный фон, ис-
точник активизирующей энер-
гии. Людей, готовых поделиться 
силой, не так много, но они есть, 
а значит, у всех остальных есть 
надежда.

Свой положительный заряд 
мы получили в  Новополоцке, 

во время командировки в ком-
панию «Белсплат».  Сказать 
по правде, первое впечатление 
от воздействия столь мощного 
поля было слегка ошеломля-
ющим. Задумать и  воплотить, 
создать и  преумножить, про-
ложить путь на вершину и при-
вести за  собой всех, к то ря-
дом – прямо к солнцу, к свету, 
с полным ощущением радости 
бытия. О  философии жизни 
и  философии бизнеса, о  сча-
стье, о деньгах и любви, об их 
роли в жизни и бизнесе расска-
зывает генеральный директор 
и  вла делец процветающего 
коммерческого предприятия 
Василий Чичикайло.

ОАО «Белсплат»  – крупней-
шая компания, представляю-
щая на рынке Республики Бе-
ларусь товары и услуги в обла-
сти обеспечения безопасности. 
С момента своего основания, 
26 марта 1998 года, компания 
неуклонно направляет усилия 
на  создание новой культуры 
в  области обеспечения без-
опасности. Этим продикто-
ваны основные направления, 
с  которыми работает «Бел-
сплат»: металлические двери 
и домофонные системы.

Профессиональная органи-
зация производства, монта-
жа, обслуживания и  ремон-

та металлических дверей 
и  домофонных систем, обу-
словленная наличием штата 
высококвалифицированных 
специалистов в  производ-
стве и  сервисных центрах, 
обеспечивают высокий по-
стоянный спрос на  товары 
и  услуги, предоставляемые 
компанией, объем которых 
постоянно растет, а техниче-
ский уровень специалистов 
повышается, в соответствии 
с современными требовани-
ями потребителей.

Не за страх, а за счастье 
На дворе Х ХI  век, и  сегод-

ня уровень развития бизнеса 
не может определяться только 
прибылью, одними деньгами. 
Бизнес  – это преж де всего 
люди, это почти семья, осно-
ванная на абсолютном доверии 
д ру г  к   д ру г у.  Полн о е д о ве -
рие!  Может быть д а же бес-
контрольность, ведь контроль 
п о д р а з у м е в ае т  н е д о в е р и е, 
а недоверие отнюдь не способ-
ствует развитию  – развитию 
сознания, например. Только 
осознанный и  бе зоговороч-
но принятый выбор в  полной 
мере раскрывает потенциал 
ка ж дого, делает сотрудника 
максима льно продук тивным 
и одновременно наполняет его 
счастьем. В компании каждый 

играет свою роль, но  все эти 
роли главные.

Конечно, с течением времени 
что-то переосмыс ливаетс я. 
И  бизнес мой постоянно ме-
няется. Я меняю подходы к его 
организации, меняю правила 
игры, делая их все более просты-
ми и понятными. И это каждый 
раз новый шаг навстречу моим 
сотрудникам, каждому из  них 
и всему коллективу. Они в ответ 
выкладываются на  все сто, по-
являются новые возможности 
для развития. Так и живем.

В бли ж айш е е вр е м я р ас-
считаемся по  кредитам и  ста-
нем полными собственниками 
нашего завода. Это, конечно, 
очень приятное событие, но мы 
продолжаем движение, думаем 
о расширении хозяйства, зани-
маемся его проектированием. 
Мы совершенствуем произ-
водство, создаем новые про-
дукты, развиваемся в  других 
направлениях.

У нас всегда есть чем зани-
маться и  кроме производства. 
Надо понимать, что все нахо-
дится в  единстве, нельзя раз-
делять бизнес, самоощущение 
окружающих тебя людей, бла-
гополучие, здоровье. А потому 
один из  наших сегодняшних 
проектов  – ремонт санатория, 
который мы купили для своих 
работников.

Да мало  ли чем еще можно 
заниматься  – столько работы 
вокруг, на  всех хватит, а  зна-
чит и  счастья, и  света хватит 
на  всех. Ведь со  времен из-
гнания из  рая человек может 
быть счастлив только в  труде. 
Только творя что-то для других, 
мы созидаем себя.

Наша корпоративная фило-
софия укладывается в  три про-
стых слова: мы выбираем жизнь. 
Важно убедить в правильности 
и необратимости этого выбора 
только одного человека – само-
го себя!

Жемчужина благополучия 
Для общего благополучия се-

годня как никогда важно созда-
вать максимально позитивный 
фон. Каждый человек, который 
делает что-то хорошее, умножает 
созидательную энергию во всем 
мире. Малюсенькая песчинка, 
попадая случайно в  раковину, 
со  временем превращается 
в  жемчужину, так и  любое бла-
гое начинание может дать начало 
большим переменам к лучшему, 
главное, чтобы было за  что за-
цепиться.

Я понял это в самом начале, 
когда только начал свой бизнес, 
уже после установки нескольких 
первых дверей. Закрыли подъ-
езд, у людей появилось чувство 
защищенности, ощущение теп-
ла, собственного мира, теплого, 
надежного дома, возникла от-
ветственность за него, а вслед 
за  этим началось преображе-
ние: на  площадках стало за-
метно чище, откуда-то взялись 
цветы и  даже картины. Потом 
принялись за благоустройство 
дворов и  всей придомовой 
территории. Сейчас, по  про-
шествии семнадцати лет, уже 
и  не  вспомнишь, какая здесь 
царила разруха, кажется, что 
так цивильно и благопристойно 
было всегда.

Мы построили прекрасное 
производственное здание, по-
старались сделать его как можно 
более привлекательным, даже 
образцовым, и территория вокруг 
него в полном соответствии с за-
конами гармонии стала на глазах 
меняться к лучшему.

Позитивная энергия нака-
пливается – сначала медленно, 
с трудом, но в свое время должен 
наступить момент, когда слу-
чится резкий скачок, всплеск, 
переход на новый уровень.

В самые трудные времена 
находятся те, кому-то что-то 
удается, у  кого-то что-то полу-
чается, те, чей скромный вклад 
окажется решающим. Почему бы 
этого не  сделать мне или вам? 

Кто-то, возможно, посмеется, 
а  кто-то найдет в  моих словах 
рациональное зерно и  сделает 
решительный шаг, пусть даже 
всего один человек, – но  и  это 
будет для меня настоящим сча-
стьем.

Новый завод был запущен 
в мае 2012 года, это позволило 
в 4 раза увеличить производ-
ственные мощности и освоить 
выпуск более 20  наимено-
ваний дверей (подъездные, 
тамбурные, квартирные, про-
тивопожарные, технические), 
люков и ворот. За основу был 
взят опыт Италии – общепри-
знанного «законодателя мод» 
на дверном рынке.

Новое предприятие осна-
стили инновационным техно-
логическим оборудованием, 
позволяющим не только про-
изводить продукцию высо-
чайшего качества, но  и  по-
лучить значительный энер-
го- и  ресурсосберегающий 
эффект.

Объединенные в линию вы-
сокотехнологичные станки 
в  автоматическом режиме 
выполняют операции склади-
рования и загрузки листового 
металла, прибивки, резки, 
гибки, подготовки и  окра-
ски элементов конструкции 
дверей. Изготовленные ме-
таллические детали надеж-
но соединяются с  помощью 
машины контактной точечной 
сварки.

Проведенная модерниза-
ция существенно повлияла 
и  на  производительность 
труда: на выполнение заказа 
сегодня тратится не  более 
3–4 дней.

Еще на  этапе разработки 
дверной конструкции ко всем 
комплектующим предъявля-
ются повышенные требова-
ния, поскольку металлические 
двери должны сохранять на-
дежность в течение всего дли-
тельного срока интенсивной 
эксплуатации, быть простыми 
и  удобными в  использова-
нии, иметь привлекательный 
и функциональный дизайн.

Такие  же строгие стандар-
ты действуют и  в  отношении 
домофонных систем: высо-
кая технологичность, голосо-
вое сопровождение, удобная 
клавиатура, антивандальная 
защита, возможность беспе-
ребойной работы при темпе-
ратуре от –40 до +80 °C.

С и с т е м а  м е н е д ж м е н т а 
качества на  п редп рияти и 
сертифицирована на  соот-
в е т с т в и е  м е ж д у н а р о д н о -

му стандарту  ISO 
9001, что является 
д о п о л н и т е л ь н о й 
гарантией для по-
требителей.

Создана и  безот-
казно функциони-
рует целая система, 
отвечающая за  ка-
чественный монтаж, 
обслуживание и ре-
монт металлических 
дверей и домофон-
ных систем, а также 
разветвленная сеть 
филиалов.

Ноу-хау «Белспла-
т а» за к л юч ает ся 
в том, что компания 
создает продукты 
и  услуги, которые 
полностью соответ-
ствуют ее видению 
и потребительским 
нуждам. Продукты 
и  услуги, а  так же 
и   в с е  с о т руд н и -
ки адаптируются 
к  каждому измене-
нию потребитель-
ских предпочтений.

Этот пу ть д лин-
н е е  и   б о л е з н е н -
нее по сравнению 
с о   с т а р о й  м о д е -
л ь ю,  к о гд а  у с т а -
р е в ш е е  п р о с т о 
выбрасывают и  заменяют 
новым. Но он более органи-
чен и  позволяет продуктам 
или услугам существовать 
вечно, целую эпоху.

И именно «Белсплат» первым 
заявил клиентам о пожизнен-
ной гарантии обслуживания 
собственных изделий.

Три «простые» вещи  
на пути к успеху 

Вы спрашивали, как стать 
успешным? К достижениям нуж-
но стремиться, как стремится 
человек к любви, стремится без-
оглядно, даже зная, что любовь 
часто бывает болезненной, му-
чительной, безответной. Любая 
цель достижима, если сделать 
три простые вещи. Первое: чест-
но ответить себе на вопрос – чего 
ты на самом деле хочешь. Второе: 
найти человека, который уже 
преуспел на  избранном вами 
поприще, подробно узнать, как 
он добился успеха. Третье: в точ-
ности просто повторить его путь 
к  успеху. Это работает, я  про-
верил на себе.

П о т о м  м о ж н о  п о у ч и т ь с я 
у другого, третьего, постепенно 
поднимаясь все выше и выше, 
до  тех пор, пока не  ока жет-
ся, что перед тобой за д ача, 
которую еще ник то не  смог 
успешно решить. Здесь начи-
нается самое трудное, но и са-
мое интересное – начинается 
творчество.

То, что я делаю сейчас, никто 
раньше не делал. Старые подхо-
ды сегодня уже не работают. Это 
старое мы должны выбросить, 
начать что-то делать по-новому, 
создать в  голове новую реаль-
ность и потом материализовать 
ее. Нужны новые подходы, новая 
философия, новый выбор, новые 
ценности, потому что старые уже 
не приводят к успеху.

А еще нужно перестать ныть 
и  жаловаться на  свою судьбу, 
прекратить свои страдания. По-
жертвуйте своим страданием 
ради счастья  – сделайте этот 
выбор, сделайте хоть что-нибудь. 
Наши решения, наш выбор опре-
деляют нашу жизнь.

Кризис, о  котором все гово-
рят, – лишь одно из проявлений 
гармоничности мира. Баланс 
противоположностей необходим: 
без горя нет счастья, без войны 
нет мира, без тьмы нет света, без 
кризиса нет развития.

На ш а з а д ач а н а   с е г о д н я 
не  просто выжить  – победить, 
чтобы наши дети могли гор-
диться нами. Ну жна взаимо-
помощь, под держка, вместо 
конкуренции – взаимовыгодное 
сотрудничество. Ключевая стра-
тегия заключается в выявлении 
конкурентов, определении сфер 
взаимодействия и совместной 
работе над тем, как вывести оба 
бизнеса на новый уровень.

А деньги? Денег вокруг пол-
но, вся земля вокруг усыпана 

деньгами. Будьте добры, по-
сейте добро. Делайте доброе 
д л я лю д ей,  и   это д ас т в ам 
деньги.

Господин Арсенио Пардо 
Р о д р и г е с,  п р е з и д е н т  и з -
дательства «Офис» и  гене-
ральный секретарь К луба 
лидеров торговли: «Сегод-
ня мы вручаем наши призы 
людям, которые работают 
с  полной отдачей. Как нам 
всем известно, труд создает 
б о г ат с т в о,  и   т а к и м о б р а-
зом вы вносите вклад в про-
гресс всего человечества. 
Приз Нового тысячелетия 
«За технологию и качество» 
был создан для того, чтобы 
отметить фирмы и предпри-
ятия разных стран, направ-
ляющие свои усилия на раз-
витие и  улучшение своего 
т ехн о л огическог о у ров ня. 
Многие из  компаний, полу-
чающих этот приз, имеют 
соб ств ен н у ю т ех н о л о ги ю. 
Применяемая на  прак тике 
технология является резуль-
татом значительных эконо-
м ическ их и  человеческ их 
усилий и, без сомнения, яв-
ляется жизненно важной для 
экономики любой страны».

Генеральному директору 
«Белсплат» Василию Чичи-
кайло вручен Золотой зна-
чок «Управление глобальным 
качеством», приз из  бронзы 
работы скульптора Мартина 
Перильяна, и диплом, свиде-
тельствующий о присуждении 
приза.

За четверть века члена-
ми Клуба лидеров торговли 
стали более 7000 компаний 
со  всего мира. В  2006  году 
«Белсплат»  – единственное 
предприятие из Республики 
Беларусь.

Беларусь, как, впрочем, и многие другие 
европейские страны, переживает нелегкие времена. 
Кризис. Сегодня только ленивый не рассуждает 
о падении мирового рынка, «непреодолимых» 
макроэкономических проблемах, трудностях 
ведения бизнеса в стране. Между тем, слово 
кризис, имеющее греческое происхождение, 
первоначально означало – определять, выбирать, 
чуть позже добавились значения исход, спор, 
состязание, толкование. Так или иначе, но в его 
этимологии совсем нет негатива, скорее указание 
на подвижность момента, необходимость перемен.

Вечные ценности солнечной страны «Белсплат» 

Василий Чичикайло, генеральный директор ОАО «Белсплат»

+375 (214) 55 26 27
+375 (214) 55 01 25
+375 (214) 55 29 28
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е-mail: info@belsplat.by

211501, РБ, г.Новополоцк, 
ул.Молодежная, 166 Д

www.belsplat.by


